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Plan managerial

An scolar 2024-20235
DOMENIU OBIECTIVE MOD DE REALIZARE/
INDICATORI DE PERFORMANTA
1.1 Cunoasterea si aplicarea documentelor | - Prelucrarea in C.P. ,C.A.
de politica educationala si a finalitatilor pe | - Afisare,postare site,
nivel: gimnazial si liceal, urmand cu - Biblioteca scolii-realizarea bibliotecii
precadere aspectele O.M.E. virtuale,
nr.6481,6479,6480/2024(Bacalaureat, - Sedinte cu parintii fizic si online,
Evaluare nationala, Admitere in liceu ) - Ora de consiliere - elevi
1.2 Stabilirea ofertei educationale a scolii | - Implicarea parintilor si elevilor,
in functie de nevoile specifice ale - Diversificarea metodelor de evalaure,
comunitatil - Comenzi , Situatii statistice,
- Desfasurarea consultatiilor/ meditatilor
1.3 Aplicarea sistemului unitar de evaluare | conform grafic,
interna si externa. - organizarea simularilor examenelor
Identificarea metodelor si nationale,
instrumentelor de evaluare a activitatii -tezele unice,
didactice online. -participarea la concursuri si olimpiade
1. 1.4 Intensificarea colaborarii cu 182, scolare, '
CURRICULUM | ISMB, ME. -identificarea si stabilirea unor obiective

1.5 Monitorizarea folosirii manualelor
alternative aprobate de ME, aplicarii
programelor scolare in vigoare.

1.6 Cresterea performantelor scolare
prin valorificarea rezultatelor la
examenele nationale (Evaluare
Nationald, Bacalaureat) si concursurile
scolare

unitare la nivelul comisiilor
;metodice,comisiilor de activitate,in
concordanta cu P.D.[.2021-2025,
-realizarca unei platforme la nivelul
institutiei pentru desfasurarea
activitatilor de invatare online.

1.7 Reducerea absenteismului; aplicarea
metodelor de evaluare eu scop de
orientare si optimizare a invatarii,

Proceduri proprii de monitorizare a
ritmicitatii notarii si absentelor
Fise de monitorizare lunare

imbunatatirea competentelor de lectura




2

2.1 Inspectia scolara (tematica; de
specialitate)

- Inscrierea la grade didactice, cursuri de
formare; procese-verbale

2.2 Elaborarea proiectului planului de
scolarizare pentru anul scolar 2025-2026.

- Analiza, diagnoza, prognozi in C.A. si
C.P.(pv de sedinta)

2.3 Folosirea eficienta a resurselor umane,
matetiale si financiare, in scopul atingerii
obiectivelor educationale la nivelul
institutiei,precum si a standardelor de
calitate propuse .

- Existenta (mentinerea) autorizatiei
sanitare de functionare,

- Contracte service/mentenanta
{calculatoare/echipamente
IT,internet,centrald telefonica),
-Activitati specifice financiar-contabile

2.4 Transmiterea in unitate a tuturor actelor
normative transmise de ME, ISMB si
urmarirea respectarii prevederilor legale de
catre tot personalul scolii.Respectarca

- Prelucrarea in C.P.,C.A.(pv de sedinta),
- Asigurarea transmiterii comunicarilor
-Paza,securitatea, protectia,
elevilor,angajatilor institutici-lipsa

Ni ANAGEMENT OME nr.5726/2'024 ,privind aprpbareg incidentelor, . .
SCOLAR Regullamentulul-‘cac‘lru de organizare si -Aprobayea ROF in C.A.,in urma
functionare a unitatilor de invatamant dezbaterilor in cadrul CSE,CRP,CP.
preuniversitar.
Elaborarea ROF ,aprobarea in C.A.in
conformitate cu OME nr.5726/2024
privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar
si OME nr. 5707/2024~ Statutul elevului.
2.5 Cresterea calitatii procesului instructiv- | - Aplicarea Legii nr. 198/2023, ROFUIP,
educativ, Statutul elevului
Aplicarea OME nr.5726/2024 pentru -Functionarea C.E.A.C. in unitate
aprobarea Metodologiei privind -Asigurarea functionarii platformei
desfasurarea activitatilor in system online | unitatii pentru lectiile online pentru
sau hybrid in unitatile de invatamant. cazuri speciale.
3.1 Asigurarea cunoasterii si respectarea
tuturor actelor normative (legi, ordine de - Elaborarea schemei de incadrare,
ministru, metodologii) privind incadrarea, | SSIAS,Stat de functii 2024-2025.
perfectionarea si evaluarea cadrelor - Elaborarea proiectului schemei de
didactice si didactic auxiliare, nedidactice . | incadrare 2025-2026.
Aplicarea O.M.E.C.T.S. nr. 6143/2011 -R.O.F.,R.0.},0Organigrama
completat si modificat prin OMEN
nr.3189/2021,privind aprobarea criterilor
3 de performanta pentru evaluarea cadrelor
RESURSE 3 2 Momorimares Formar] lului | - Asistente |
UMANE . onitorizarea formarn personalului - Asistente la ore

didactic; Prezentarea unor repere ale
formarii personalului didactic (oferta CCD,
Centru de asistenta psihopedagocica
Bucuresti, Universitatea Bucuresti,
Formatori acreditati s.a.)

- Sedinte de catedra, arii curriculare

- Activitati metodico-stiintifice

- Aplicarea OME 4224/2022
(Metodologia privind asigurarea calititii
programelor pentru dezvoltarea
profesionala continud a cadrelor
didactice din Invatamantul preuniversitar
si de acumulare a creditelor profesionale
transferabile)




3.3 Cresterea calitatii resurselor umane
angajate in vederea indeplinirii tintelor
educationale propuse

- Participarea la cursuri de
perfectionare,inscrierea la grade
didactice,la concursuri specific de
obtinere a statutului de MENTOR,
FORMATOR,EVALUATOR,
METODIST,EXPERT IN
MANAGEMENT EDUCATIONAL

3.4 Corelarea activitatilor specifice din
domeniul resurselor umane ,intre planurile
manageriale ale comisiilor metodice si
planul managerial la nivelul unitatii

3.5 Colaborarea permanenta cu CCD —
centrul de consultanta si informare prin
activitati specifice.

- Elaborarea planului de actiune a
Comisiei de evaluare a calitatii la nivelul
scolii

- Elaborarea planului anual al Comisiei
de mentorat si formare in cariera
profesionala

- Elaborarea planului managerial la
nivelul comisiilor metodice(dosarele
comisiilor)/arii curiculare,portofolii
personale.

~Organigrama,R.O.F.

4.1 Coordonarea si organizarea proiectelor
de parteneriat cu: comunitatea locala, ONG
— uri, companii, etc.

- Activitatea coordonatorului de proiecte -
si programe educative
extragcolare(dosarul comisiei de

4. 4.2 Colaborarea cu institutii programe si proiecte educative)
PARTENERIATE | guvernamentale abilitate in derularea de
SI PROGRAME | proiecte si de programe comune
4.3 Colaborarea cu ISMB, ME, in vederea | - Initierea de programe educative de
derularii de proiecte si programe comune catre scoala
educationale
5.1 Fluidizarea fluxului informational -Asigurarea bazei materiale si tehnice
dintre unitate si institutiile partenere: pentru invatamantul online.
5 ISMB, Directia de Administrare si - Stabilirea prioritatilor, aprobare C.A.
) Patrimoniu a unitatilor de invatamant - Functionarea Sistemului de Control
RESURSE iversi 2, Primaria sector 2 Managerial conform OMF 600/2018
MATERIALE preuqusﬁar sectm: , . g . ! . s
5.2 Gestionarea eficienta a resurselor completat si modificat.
materiale
5.3 Proiectarea si repartizarea bugetului
6.1 Inventarierea, gestionarea eficienta si - Accesul monitorizat al parintilor,
transmiterea informatiilor de interes public, | elevilor, personalului scolii in unitatea
in conformitate cu prevederile Legi nr. scolara, alte persoane autorizate,la
544/2001, privind liberul acces la secretariat pentru informatii/
informatiile de interes public,precum si informare(procedura de acces in
6 respectarea Regulamentului UE /2016/679 | unitate,R.O.F. ,Registrul vizitatorilor),
' —protectia datelor personale - Program de consiliere / audiente al
RELATII CU 6.2 Organizarea telor de infi i | directorilor si dirigintilor
PUBLICUL 2 Org punctelor de informare si orilo g \

documentare pentru uzul profesorilor
(laborator chimie, laborator biologie,
laborator fizica, laborator informatica,
cabinet discipline istorie si geografie,
cabinet lb.straine/Club Eutropean,
biblioteca,birou etaj 1),comisiei CEAC

-Program de functionare al
secretariatului-lucrul eu publicul
-R.O.F.

-R.O.L




6.3 Functionarea biroului secretariat in
baza unui program cu referire stricta la
relatiile cu publicul si respectarea Legii
nr.233/2002 pentru aprobarea OG
nr.27/2002 privind reglementarea
activitatilor de solutionare a petitilor

7.
IMAGINE

7.1 Asigurarea transparentei in ceea ce
priveste activitatea unitatii scolare si
crearea unei imagini pozitive a acesteia in
cadrul comunitatii locale,

7.2 Proiectarea activitatilor educative
extrascolare, monitorizarea acestora.

7.3 Implicarea activa a scolii in derularea
de programe educative in parteneriat cu
Primaria sector 2 si a Municipiului
Bucuresti, Consiliul local sector 2, diverse
institutii cu scop educational bine
intentionat

7.4 Aplicarea gi respectarca Legii 35/2007
privind securitatea in unitatea de
invatimant, completata i modificatd prin
Legea 29/2010

~Asigurarea pazei,protectiei si securitatii
elevilor si angajatilor institutiei,
-Asigurarea decentei in vestimentatie-
Stabilirea in CRP, CSE.,

- Relationarea cu Mass-media ,in limita
R.OF.

- Implicarea scolii in programele
educationale initiate de ISMB, Primaria
Sectorului 2, ME,

-Implicarea elevilor, dirigintilor,
profesorilor, comunititii in procesul
decisional,

-Dezvoltarea programelor si proiectelor
educationale in parteneriat la nivel
local,national,international.

-Existenta site-ului scolii,

-lerarhizarea unitatii scolare la nivelul
ISMB,

-Chestionare aplicate parintilor,
-Imaginea/prestigiul unitatii scolare la
nivelul comunitatii,




STRATEGIE :

Obiective strategice

A. Asigurarea calitatii serviciilor educationale in vederea
formarii abilitatilor de viata, a implinirii $i a dezvoltarii
personale, a integrarii sociale si profesionale, pentru tofi
elevii.

B. Corelarea competentelor educationale cu competentele-
cheie prin transferul experientelor din proiecte/
programe educationale locale, nationale gi
internationale, in perspectiva invatarii pe tot parcursul
vietii

C. Armonizarea valorilor traditionale cu noile provocari ale
societitii contemporane in vederea atingerii
performantelor organizationale.

D. Cresterea calitatii in educatie prin asigurarea unui climat
socio-afectiv dechis, prietenos pentru toti membrii
comunitatii scolare si prin realizarea unui mediu
favorabil atingerii intregului potential gi starii de bine.
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N SCOLAR 2024 - 2025

= Termen Responsabili Resurse umane, | Indicatori de performanta
m m ACTIVITATI materiale
=
2 | &
Intocmirea raportului de analiza a Octombrie Director Kirsteuer Date statistice Respectarea termenelor
activitatii in anul scolar 2023-2024, 2024 Rodica secretariat Avizarea de IS2 / ISMB
Raport privind examenele Raportari Avizare / aprobare in CA si CP
nationale,Starea invatamantului la
sfarsitul anului scolar 2023-
2024(Bilant de activitate anuala),
RAEL
Intocmirea planurilor manageriale pe Octombrie Director Date statistice Dosarele Comisiilor Metodice
compartimente 2024 Director adj. secretariat Concordanta cu termenele ISMB
Coord. Educativ, Raportari si ME
Resp.arii curiculare/ Procedura Atingerea standardelor specifice
< Comisii Metodice, proprie de
=) M CFDCD intocmire
u < Elaborarea graficului si tematicii, C.A. | Octombrie Director Membri C.A. Termen
@ ﬂ 51 C.P. 2024 Profesori Procese-verbale C.P., C.A.
m = Atributiile membrilor C.A., CEAC. Inspectia tematica
= m Decizii interne
O A Elaborarea graficului de desfasurare a | Noiembrie - | Director adj. Metodologii ME, | Respectarca legalitatin
- olimpiadelor scolare — etapa locala Decembrie Responsabil Comisii Grafic ISMB Atingerea standardelor specifice
Metodice/Arii — calitatea ofertei
curriculare,
Resp.prof. Anca Olivia
Elaborarea ROF si ROL in Octombrie Director CP, CA, Calitate
concordanta cu L.E.N. nr.198/ 2023, 2024 Dir.ady., C.P., C.A., CSE.CRP Eficienta
Codul muncii.,, OME nr.5726/2024 Consiliul Parintilor, Transparenta
privind aprobarea Regulamentului- Consiliul scolar al Aprobare .
cadru de organizare si functionare a elevilor,
unitatilor de invatamant Comisia dirigintilor

preuniversitar.
OME nr.5707/2024-Statutul elevului
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Diriginti.

Consilierea elevilor si parintilor in Sed. cu Diriginti Oferta Adaptare la nevoile specifice
stabilirea ofertei educationale 2025- parintii— (Resp.Elisei Carmen) educationala Prezenta parintilor la sedintele de
2026,Evaluarea ofertei educationale Sept.-oct. C.A. actuala inceput de an scolar, fie fizic,fie
pentru anul scolar 2025-2026 Directori online,procese verbale de sedinte.
CEAC Chestionare CEAC.
(Resp.Paraschiv Alice)
Monitorizarea respectarii programelor | Permanent Responsabili Comisii Asistente Legalitate, calitate, conformitate
scolare,a disciplinelor optionale CDS Metodice Interasistenea cu programa scolara si
la nivelul scolii specialitate
Aviz 1.S.M.B.
Monitorizarea desfasurarii activitatilor | Saptamanal Director, Asistenta Eficienta,
didactice in concordanta cu Lunar Director adjunct, Interasistenta Grafic de monitorizare,
planificarile calendaristice. Responsabili Comisii Fise de asistenta
Metodice/Arii
curiculare,
membri CEAC
Asigurarea necesarului de manuale Septembrie Director adjunct ME, ISMB Legalitate
gratuite pentru elevii cl. V - XII Administrator Grafice Asigurare pentru toti elevii.
Bibliotecar PV de predare-primire,bunuri de
Comisie consum,evidenta.
° manuale(prof.Cotropai
w @G.,bibliotecar Marina
= Florin.)
= Asigurarea alegerii manualelor Octombrie Director adj. ME, Legalitate
© alternative,auxiliarelor didactice Responsabili Comisii Grafic ISMB Procese-verbale
= aprobate de ME Metodice ‘ Sedinte de catedrd
Folosirea diversificata a instrumentelor | Permanent Directori Proceduri proprii | Legalitate, analiza rezultate teste
de evaluare cu accent pe caracterul Responsabili Comisii catedrelor, predictive,evaluarea nivelului de
preponderent formativ al evaluarii, Metodice descriptori de cunostinte acumulate de catre
avand la baza analiza testelor performanti elevi.
predictive ,orelor de recapitulare din
perioada 09.09.-23.09.2024. :
— o | Notare ritmica si frecventa. Periodic- Director adj.Boloca C. | Date statistice Legalitate (cataloagele claselor)
E = sfarsit Responsabili Contisii Fisa lunara de monitorizare
= m interval de Metodice/arii Fisa de evaluare a rezultatelor la
@ el cursuri curiculare, invatatura
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Stimularea elevilor cu rezultate bune la | Periodic Adrese de felicitare, diplome
invatatura acordate elevilor merituosi
Promovarea ofertei educationale in Permanent C.A. Mijloace Claritate, adecvare la nevoile
~ @ | comunitate, Diriginti specifice elevilor si scolii
m 8 | Sondaje in randul elevilor si parintilor, Directori (chestionare, Realizarea planului de scolarizare
£ 8 ! cadrelor didactice, in domeniul CE.AC. pliante, brosuri, | Analiza chestionarelor
W T | curricular Cabinetul de consiliere | site-ul scolii,
= P . psihopedagogica Revista scolii)
Instructaj privind utilizarea platformei | septembrie Informatician, Ghiduri de Claritate, adecvare,functionarea
educationale a scolii,in activitatile de Administrator platforma | utilizare,sesiuni | platformei,numar de
.m invatare online. de instruire profesori,numar de elevi activi
S
m m Participare la cursuri de formare in Conform Profesori Formatori , Adecvare la nevoile specifice,
= 2 | domeniul IT,respectiv utilizarea planificarii Informatician Logistica, Profesionalism,
m .m tehnologiei moderne in desfasurarea ISMB Secretari Bugetul situatii financiar-contabile,
8 g | leciiilor. ME, Ajutor programator institutiei numar de
> = .. . . .
= 2 CCD participanti,adeverinte/certificate
g3 de participare
s 2
e
¢ | Organizarea comisiilor de hucru si Septembrie Directori,profesori de L.EN.or. 198/ | Crterii de selectie
m comisilor metodice/ariilor curriculare specialitate 2023 ROFUIP, | Fisele postului
5 ROF.R.L Decizii inteme de numire ,
B organigrama
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ORGANIZARE

Realizarea asistentelor si Conform Directori Logistica, Eficienta, calitate, atingerea

interasistentelor. grafic Responsabil Comisii ROF. standardelor, nr. asistente
Metodice/arii curiculare efectuate,fise de asistenta.

Relizarea obiectivelor inspectiilor Conform Insp. de specialitate Regulamente Eficienta,

tematice: grafic ISMB | Insp. scolar Logistica Calitate,
Directori Atingerea standardelor

- pregatirea deschiderii noului an scolar | Septembrie Directori, C.A., Procese verbale de inspectii
Administrator Note de control.

- validarea situatiei scolare pentru an Septembric Directori, C.P.

scolar 2023-2024

- asigurarea resurselor umane si materiale | Septembrie Directori Situatii financiar-contabile,

necesare desfasurarii activitatii didactice. Contabil PV de comodat a
Administrator Regulamente tabletelor,laptop-urilor catre

Logistica profesorii scolii,

Bugetul unitatii | Situatii privind necesarul de
echipamente IT pt.elevii
colegiului,

- elaborarea planurilor manageriale la | Octombrie Directori Documente manageriale

toate nivelurile. Responsabil Comisii Documentele comisiilor metodice
Metodice

- Regulament Intern,ROF Codul de Septembrie Directon, C.A., C.P. Procese-verbale de prelucrare

etica: dezbatere, validarea si Octombrie Coordonator educativ PDI

respectarea acestuia Prof.Anca Maria Olivia 2021-2025

- proiectarea activitatilor educative,

programe, parieneriate Eficienta, calitate, atingerea

- emiterea de decizii si note de servicii standardelor

i vederea realizarii obieciivelor , Director Kirstener

tintelor strategice propuse Rodica

- numirea dirigintilor de clase, potrivit | Septembrie Director Decizii interne.

principiului continuitatii si : C.A. LEN Note de serviciu

performantelor educationale nr.198/2023 Dosarele (portofoliile)

ROFUIP aprobat | catedrelor/ariilorcuriculare,

prin OME Portofoliile personale ale cadrelor

nr.5726/2024, didactice,PV sedinte CA.

ROF
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didactica

- completarea bazei de date privind Septembrie Comisia pentru formare Eficienta calitate
formarea personalului didactic si Octombrie si dezvoltare in cariera
didactic-auxiliar didactica
(prof. Citu N.)
- aprobarea graficului serviciului pe scoala | Septembrie Director Legislatie Adecvare la nevoile gcolii
pentru profesori,cu atributii specifice adjunct,prof. Boloca Grafice aprobate,afisate
stabilite in R.O.F. Catalin
Director Kirsteuer R.,
- aprobarea planului de desfasurare a Ianuarie 2025 | Responsabil Cataloagele claselor
evaluarii imitare Comisii Metodice/arii completate, inregistrate,stampilate
curictlare
- completarea cataloagelor si documentelor | octombrie Director,Director adjunct,
scolare Diriginti
Fluidizarea transmiterii tuturor actelor permanent Drirectori, secretar, Logistica Registrul de intrare-iesire/dosarul de
normative catre personalul scolii informatician comunicari,Eficienta,
Promptitudine
Prelucrarea normelor de protectie: PSI, Septembrie Director adjunct Boloca Legislatie in Legislatie
civila, antiseismica, protectia muncii — 2024, Catalin domeniu Procese-verbale ale inspectilor in
elevi, personalul scolii Februarie domeniw, Fise personale
2025
Asigurarea consilierii generale si specifice | Permanent Directort Program Eficienta
directori Adecvarea continuturilor
Lipsa reclamatiilor/memultumirilor
parintilor,personalului colegiului.
e Monitorizarea, evaluarea si elaborarea Conform Directori Logistica Registrul inspectiilor scolare,
= - . - .
N concluziilor, inspectiei scolare in CP, grafic ISMB Eficienta,
W actiuni metodice in scopul eliminarii Calitate,
= eventualelor difunctionalitati, cresterea Afisaj cancelarie, avizier elevi,site
nMu performantei scolare colegiu,platforma
—_ Aplicarea normelor de siguranta si Permanent Directori Logistica, Standarde de securitate
£ securitate nationale. Prof. de serviciu Personal de paza, | Contract de paza,
m Politia de Plan de activitate al Comisie de
¢ proximitate. woﬂvmﬁoﬁn a ﬁ@_gﬂﬂm JUchEm.EE-
g infiintarea Registrului de siguranta
o scolara,
Parteneriat cu Politia/Sectia 7
Stabilirea unor standarde de performanta la | QOctombrie Logistica Conform nevoilor locale/comunitatii
nivelul unitatii, in ce priveste activitatea Noiembrie C.A., CP,CEAC
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nivelul claselor,sedinte CSE,CRP
-posta electronica

Stimularea cadrelor didactice cu Conform Directori Reglementari Implicare
M activitate profesionala si educativa calendar C.A. legale Procese verbale
o deosehita prin recompensari si prin: State de plata
= (gradatie de merit-dupa caz), apreciere Decizii interne
m in C.P.CA.
Asigurarea prelucrarii actelor Permanent Director Kirsteuer Reglementari Legalitate , claritate
normative Rodica legale Procese-verbale CP,CA
- @ C.P., CA. Transmitere Note de serviciu
o = . .
= 3 xerocopii/ Proceduri
£ 9 logistica Dosarul de comunicari,Registrul
& 5 de intrare-iesire,posta electronica
- A a colegiului
Stimularea cadrelor didactice de a se Octombrie Director Kirstener Reglementart Numar cereri,dosare,
o inscrie la grade didactice (C.P.) Rodica legale — Registrul de inregistrare,
@ = Comisi Metodice Wowmwé -nr.198/ PV sedinte CP,
=
R o N
= ¥ | Stimularea cadrelor didactice de a se Permanent Director, Oferta CCD Standarde profesionale
m Ws inscrie si sustine examene de finalizare a C.A., Numar participanti
=) m unor carsuri de perfectionare Prof. Citu N. Diplome,certificate,
5 Bugetul local.
s
g
g2
S =
s , Atingerea standardelor propuse
) Promovarea colaborarii in cadrul Permanent Comisii metodice, ROFUTP,
m., colectivelor de lucru Directori ROF
g
=
%]
St
=
€
N Implicarea profesorilor, parintilor si Lunar Director R.OF. Atingerea standardelor propuse,
_.M, elevilor in procesul decizional C.A.C.P.,CSE, CRP Metodologii PV sedinte CA,cu parintii la
=
=
g
T
S
&
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cariera didactica
prof. Citu Nicoleta

formarii cadrelor
didactice

Proiectarea activitatii de formare si Octombrie Director Logistica Calitate
perfectionare la nivelul unitatii Com. Perfectionare Legislaiic Varietate oferta,Dosar comisie
Fundamentarea proiectului, planului de | Decembrie Director Kirsteuer R. Logistica Adaptarea la cerintele specifice
scolarizare pentru anul scolar 2025- C.A, C.P. Legislatie Conform grafic ISMB
2026
Acoperirea schemelor de incadrare cu Septembrie- Director Kirsteuer R. Metodologii Date statistice,
personal calificat octombrie ISMB Situatii resursa umana,
REVISAL,
Documente ale
concursurilor/testarilor organizate de
unitate,Decizii de incadrare.
M Participarea la cursuri de formare pe Conform Directori Legislatie Legalitate, calitate
= diverse domenii la CCD, furnizori calendar CP. Nr.cursuri,participanti
N acreditati
Z Prelucrarea cadrelor didactice in scopul C.P. Directori Logistica Respectarea standardelor
% aplicarii corecte a legislatiei in vigoare, Octombrie Responsabilii Comisilor (acces internet Procese verbale de prelucrare
£ ptr. cunoasterea documentelor manageriale | 2024 metodice /ariilor cancelarie Registrul CP,CA
o fa n@o.rb omﬁm.aaﬁm&mm curiculare,atestat curiculare bibli o\ﬁwomwm@ orat | Célitate,
profesional, Criterii de evaluare a .
L T T oare,Sali de
competentelor lingvistice i digitale BAC, |
evaluare nationala, s.a. clasa)
Organizarea activitatii didactice. Octombrie Director,membri CA o
Logistica PV sedinte CA/hotarari CA
Informarea ISMB asupra modificarilor Permanent/ Director Logistica Promptitudine
survenite in incadrarea cu personal dupa caz Secretar-sef Respectarea de termene, calitate
— o | Aprobarea statului de personal la Octombrie Director Metodologii Calitate
¥ = | 01.10.2024 (personal didactic auxilliar i 2024 Secretar-sef Codul Muncii Competenta
g m nedidactic 1n functie de nevoile gcolii ) Contabil-sef Normative Aprobare ISMB
_...m .m Depunerea dosarelor pentru obtinerea Octombric Director Kirsteuer R. L.EN.nor. 198/ | Calitate
g o | gradelor didactice 2024 Resp. Comisie pentru 2023 Competenta
= (CP) formare si dezvoltare in Metodologia Baza de date-perfectionare prin

grade didactice
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nationale

Reactualizarea bazei de date privind Septembrie Director, Logistica Standarde
perfectionarea curenta si periodica a Resp. Citu Nicoleta, Fise de dezvoltare profesionalad
fiecarui angajat (pers, didactic, Secretar sef Dosarul Comisiei de mentorat si
didactic-auxiliar) formare in cariera profesionala
Inspectia de specialitate Conf, grafic | Directori Logistica Calitate
inspectori de | Inspectori de Procese-verbale,Registrul
specialitate specialitate Inspectii scolare,
Stimularea cadrelor didactice de Permanent Directori, Logistica Nr. participanti
aparticipa la programe de perfectionare | Conform Resp. Comisia de Rezultate,
si de evaluare profesionala organizate | grafice mentorat, Acte doveditoare
de catre ME, CCD, institutii de Resp. Comisii Metodice Legalitate
invatamant superior, fonduri Europene, Directori Procese-verbale
° Promovarea sistemului de C.P.,CA. Fise de evaluare,Dosare
p= perfectionare prin credite transferabile
==
o
=
Aprecierea celor mai valoroase si Permanent Directori, Logistica Calitate,
competitive cadre didactice din unitate C.A.CP Mentori — la Eficienta
si invitarea acestora la desfasurarea in nivelul
cascada a autoperfectionarii in catedrelor
specialitate
Implicarea directorilor in instruirea Permanent, Directori Logistica PV sedinta CP
personalului in domeniul legislatiel Semestrial, Lipsa reclamatiilor
5o scolare Ooﬂmo.ﬁb
= tematica C.P.
= m Participarea cadrelor didactice la Conform Cadre didactice Norme legale Obiectivitate in informare
ml = | realizarea unor baze de date si grafic ISMB, | Informatician, Numar de participanti - ME,
= & | programe necesare in scoala pentru ME Secretar fonduri europene
buna desfasurare a examenelor Ajutor programator Adeverinte cursuri
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4, PARTENERIATE SI PROGRAME

Organizarea de intalniri, elaborarea si Modulul I Directori, C.E.A.C. Comunicare Calitate
aplicarea de sondaje de opinie si a unor Consiliul reprezentativ Atingerea standardelor propuse
chestionare pentru stabilirea prioritatilor al elevilor si parintilor Analize — C.E.A.C.
Elaborarea proiectului de activitati Octombrie Director,Director Logistica, Legalitate
extrascolare in parteneriate educationale adjunct, OME Standarde
Coord. Educativ Anca nr.3694/2024,
. e m—— Maria Olivia privind structura
wwwﬁwmﬂmwwﬂ“mww_g Eatiegys lanuarie 2025 | Comisia dirigintilor- anului scolar 03.02.-07.02.2025: “Saptamana
responsabil Elisei C., 2024-2025. verde” (5 zile consecutive
lucratoare),
Planificarea activitatilor educative Martie 2025 Nh—.cn_.le.ch.NONmu uummmuﬁmwam:.-m.
- din”Saptamana altfel” altfel” (5 zile consecutive
wm lucratoare),
-~ Stabilirea si utilizarea sistemului Permanent Directori Comunicare Legalitate
m informational in toate sensurile, pe Secretariat
m cdwon.ﬁm_m si verticala,in activitatea Profesori
(=4 didactica,extrascolara,de secretariat,
A administratie,contabilitate,biblioteca.
Identificarea nevoilor de educatie ale Permanent Directori Legislatie Legalitate
M comunitatii locale, realizarea proiectelor in C.A.
m parteneriat scoala — comunitate in folosul Consiliul repr. al
Z ambelor parti parintilor/CRP
% Planificarea colaborarii cu politia, Modulele I-II | Coord. pr. si programe | Legislatie Legalitate
& pompierii, jandarmeria, agenti economici, Educative Metodologii
O biserica Comisia dirigintilor
Sprijinirea dirigintilor pentru stabilirea de | Permanent Coord. Educativ Legislatie Rezultatele monitorizand nr.
— o | legaturi cu: ONG-uri, organisme de Comisia dirigintilor Logistica programe
m w politie,jandarmerie, institutii de cultura Legalitate
g .m Oo?@oaa.m cu H,.\:wu.HmHSw in .W:Emammu Permanent Coord. educativ Legislatie Rezult. monitorizand nr.
T 2 derularea si monitorizarea proiectelor Repr. Com. diriginti Logistica programe
g o | scolare si de tineret Legalitate
O = Colaborarea cu sindicatele in vederea C.A,C.P. Reprezentant angajati Legislatie Legalitate
respectarii legislatiel muncii Cristescu A. Logistica
@ | Raportarea activitatii unitatii scolare in | lunar Coord. educativ Legislatie Legalitate
m & | domeniul educativ C.A, Logistica
s lnm Evaluarea programelor si proiectelor lunar Coord. educativ Legislatie Legalitate
© R | derulate pe tot parcursul informarii lor Directori Logistica




&
W
LrezLIosTods op mIdurqo m =1
QATIEIED BIDJO) ATIEOTIP “PI00D) [ndods ur meunmos 18 nueiuszaxdar o m
IS SATIBINIUED SEP AIEZIIOIUOTA] BONSISO] LIOJDaTI(] JUSURULI ] no mmesued earrei] | S 2
NUISLIP 21STUIO)) “2jeIrun uu.k
TISTIIOD AIBSO(] B0 JRIOIUDT 3P BISIWO.) SLIQUEIA(] Ul — JB[00SBIXS AT)EOUPS [IIUSWOD | S
SATIRII[ED TS DAHEBINURD I)B(] BOTISISO] 9ANRONDY "PIOO]) | - SLIUIDION UL 9IRULIO] 9P LINSIND 2P BaIeZIue3Ii()
ISAIPY HROMMMWO) A
19110J0 BaBII[R)) TAR]? ‘LI0S9JOIJ sunwos swesgord 1s aeusuoiied m.
arezrue3IiQ) ATIEONPD “PIOOD) OP BRUI[IQRIS TT 21BSAIDIUL IUNJIST/I[09S E
apeyeso| anbinive | TI032211(T JEOULTIS ‘LI010€] ISISATP NY LITUFBIU] m
‘2§ ‘puowedey od a1equug- NG
KD SLIQUIESTON WISTUNTIO) TS SIYIBTOA- =
X EXYXT TIIA-A QUIqIEII(T ‘BOLIBUIDIBIA] BIUBTIOSE,] - &
I0jase]o MuSLIp “dsay :$20Z-b20T Twfoos [ue | 2
JATIEONPS IOTRIIATIR [NUBE] TA9[H nnuad GNSI/AIN [RIBPUSTED UL 9SLIOSUL =
191010 BJRNTRD) ‘LI089J01 9[22 e[ IS TT02S [N[SALU €] 9eonrue[d @
AIBZIURSI() ‘ATjRONPY PIOC) OLEIS |  SIRNOLLINORIIXD JIBHAIISE B] “IO[IAS]D
Aeyeday BONISISO ‘oo WIouo) | ‘20moBPIP I0[SIpeD Iormm earedionieg
IOBITUNTIOD TO[ISINSDI z
ajenjesSo] S1Ie[SIga] A7) ‘LA JUSUEULIDJ | B BIUSIOLS BOIBOYIIO[RA TS BOIRIYTIUSP] =4
S
Tjenop ddD e
0y ‘LI0s3J01g IIDIATSS
areesa ape[s1so] ‘LION2II(] JUSURULID op 2119J0 “nosuods ap rorSeny
BOTIOI)03]8 vIsodars‘ofesgy Io[ueie)suos eidnse
JfeQIoA 983201J VOCdD qINSI IO[IAS[A 18 JojruLed ‘ToTosojord
arenyedoy one[siga| L1010211(] TLIOJUuO.) BOIBIIINISUL — BIR0DS Boads]




de inventariere

ot
=)
m
2
2 | Rezolvarea amiabila a eventualelor Permanent Director1 Comunicare Statistici
- 8 | conflicte intre scoli si comunitate Consiliul local Lipsa sesizarilor/reclamatiilor
q @
g £
e =
g £
Z
Actualizarea bazei materiale — Septembrie Directori Logistica Rapoarte periodice
existente si necesare. Administrator Legislatie Situatii administrative-financiare,
Documente de inventar
patrimoniu
M - Analiza necesarului cu materiale in Septembrie Directori,
- laboratoarele de chimie, fzica, C.A.
S M biologie, sportive, biblioteca, cabinet Responsabilii comisiilor
M - psihopedagogic,echipamente IT, Eﬁ@&om\ arii . .
7 ﬂ curriculare Documentatie specifica,
= = - Analiza necesarului lucrarilor de Noiembrie Directori, Legislatie documente financiar-contabile
& M reparatii ,achizitii si investitii pentru Administrator, Plan/Nr. de achizitii
M & anul 2025 Contabil-sef Registrul CA,
= - Analiza necesarului de reparatii bonuri de consum,facturi
= curente pentru 2025 . fiscale,procese-verbale de
« - Asigurarea cu cataloage, tipizate, 01.09.2024 Administrator receptic
= carnete de elev, rechizite scolare
% - Asigurarea cu diplome, certificate, Decembrie Secretar-sef, Director
m atestate, acte de studii
m M Distribuirea rechizitelor gratuite/dupa | Septembrie Comisie diriginti Legislatie Respectare termene
. > caz gimnaziu, Logistica Numar solicitanti
o N Directori
Z Stabilirea prioritatilor in vederea Lunar Directori, Legislatie Respectare termene
M repartizarii fondurilor, a mijloacelor Contabil-sef, Logistica Acte inventariere
W fixe si a obiectelor de inventar Administrator,Comisie
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< scolii Directori
& = | Participare la cursuri de management Contabil,
] m financiar de catre personalul didactic Secretar
~ 5 | auxiliar Administrator de
m W patrimoniu
E o
8 2
o
Asigurarea colaborarii intre serviciile: | Permanent Director Comunicare Legalitate
8 secretariat si contabilitate, la realizarea Secretar-sef Legislatie
m unor situatii financiar-contabile Contabil
Im dependente de normele didactice,
M incadrare
.
g8
52
3 m
x
Z S
Stabilirea modului de comunicare a Permanent Director,Director adj. | Regulament Rapoarte, situatii, rezolvari de
informatiilor — afisaj, corespondenta, Secretariat intern situatii in termenele solicitate
% site,posta electronica,etc. Proceduri
m
==
= |2
A >
= Q
O =
= g
M m Promptitudine
M Inregistrarea cererilor, sesizarilor, Permanent Secretariat Regulament Legalitate
: reclamatiilor si actualizarea intern , Registrul intrari-iegiri
e permanenta a bazei de date Proceduri Posta electronica
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o | Rezolvarea cu abilitate si discretie a Permanent Directori Comunicare Statistici
& | diferitelor situatii conflictuale, prin C.A. Lipsa reclamatii/sesizari/petitii
S m receptare, cercetare si solutionare Reprezentant angajati
& 8 | conform legislatiei prof. Cristescu A.
S =
93
7 S | Aplicarea si respectarca Regulamentului
& | UE 679/2016
Elaborarea unui raport de analiza a Octombrie CEAC Logistica Identificarea indicatorilor
modului in care este reflectat procesul Membri CA: specifici,
de invatamant la Colegiul National reprezentanti Consiliul Modul de popularizare a
“Victor Babes” in mass-media locala si Local Sector 2 si Raportului asupra calitatii
centrala,in comunitate Reprezentanti Primar educatiei in Col. Nat.“Victor
Sector 2 Babes”in anul scelar 2023-2024,
la nivelul comunitatii,
Proiectarea actiunilor de prevenire a Octombriie Prof. psiholog Cabinet | Legislatie Site-ul colegiului,
M actelor de vielentd, bulliyng-ului, consiliere RAEI 2023-2024,
M discriminare,coruptie si dezvoltarea psihopedagogica, Plan managerial 2024-2025
|2 o multiculturalitatii, in gcoala si in afara Director adjunct
Z = acestela Boloca C.,
M M Coordonator educativ
= =
..,.l,_“ Mentinerea relatiilor permanente cu Permanent Directori Logistica Organizare eficienta
presa,mass-media in general, Coord. educativ
M comunitate
M Organizarea st desfasurarea de permanent Director adjunct Logistica Organizare eficienta
m conferinte , dezbateri, mese rotunde 1a Coord. educativ Procese-verbale
O care sunt invitati reprezentanti ai mass-
& mediei, comunitatii (Polifie,
© | Jandarmerie)
e Anuntarea ISMB, cu privire la actiunile | Permanent Coord. Educativ, Logistica Studii cantitative ,calitative
£ | scolii la care participa reprezentanti ai Director adjunct
S _ § mass-mediei, comunititii
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prof. Kirsteuer Rodica

-20 -

Organizarea serbarilor, Noiembrie C.P. Logistica Colaborare eficienta
aniversarilor,actiuni metodice — cu Decembrie Comisii metodice/Arii Actiuni metodice la nivel de
diverse ocazii, la care profesorii de curriculare sector, capitala.
specialitati inrudite sunt invitati din Procese-verbale
exterior (simpozioane,concursuri,lectii Rapoarte de activitate ale
deschise s.a.) comisiilor
Evitarea cu tact a crizelor de imagine Permanent Directorii Reg. Intern Respectarea stricta a
o | din partea unor cadre didactice, C.A. (Cod de reglementarilor in vigoare
© | evitarea conflictelor de interese. conduita) Lipsa reclamatiilor,sanctiunilor
= disciplinare cf.LEN.
_ 3
w L
Pt
= 2
g =
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